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1.- DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL

El GAD Municipal San Cristébal de Patate en el altimo periodo administrativo,
aquel que se inicié en el afio 2019, dada su vision restringida y cortoplacista, no
ha cumplido a cabalidad con los objetivos que se planteé y consecuentemente
con las competencias especificas determinadas en su marco legal vigente.

Esta inoperatividad en la adecuada atencién a la ciudadaniaen la prestacién de
los servicios basicos especificamente en lo que se refiere al agua potable a
causado un malestar en la ciudadania por el deficiente servicio en la entrega de
este liquido vital.

Se suma a ello el inadecuado uso y deterioro de la infraestructura municipal, por
varias razones lo que ha significado un ineficaz uso de los recursos ptblicos con
el resultado de un creciente gasto por proyectos que atn no estan en marcha o
en el peor de los casos no se encuentran cumpliendo el objetivo para el cual
fueron ejecutados.

Hacemos notar la degradacion que ha tenido el sistema vial de los centros
urbanos de nuestro canton, debido al no oportuno mantenimiento preventivo y
correctivo, circunstancia queincide en la vida 0l de este importante patrimonio
cantonal, impulsador de la produccién agricola.

Estas deficiencias que se encuentran en la administracién municipal han sido
causadas por una falta de planificacién a corto, mediano y largo plazo que
permita alcanzar los objetivos que se han propuesto en los diferentes planes de
desarrollo, mostrando una debilidad y una mala calidad en la entrega de los
servicios publicos y en la atencién a la ciudadania patatefia, con tramites
engorrosos y con tiempos de respuesta tardios.

1a.- COMPETENCIAS DEL GOBIRNO AUTONOMO DESECENTRALIZADO
MUNICIPAL SAN CRISTOBAL DE PATATE

Competencias exclusivas del gobiemo autdnomo descentralizado
municipal. Los gobiemos auténomos descentralizados municipales tendran
las siguientes competencias exclusivas sin perjuiciode otras que determine
la ley;

a) Planificar, junto con otras instituciones del sector plblicoy actores de la
sociedad, el desarrollo cantonal y formular los comrespondientes planes de
ordenamiento temitorial, de manera articulada con la planificacion nacional,
regional, provincial y parroquial, con el fin de regular el usoy la ocupacion
del suelo urbano y rural, en el marco de la interculturalidad y
plurinacionalidad y el respeto a la diversidad:
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b) Ejercer el control sobre el uso y ocupacién del suelo en el cantén:
c) Planificar, construir y mantenerla vialidad urbana:

d) Prestar los servicios publicos de agua potable, alcantarillado, depuracion
de aguas residuales, manejo de desechos sdlidos, actividades de
saneamiento ambiental y aquellos que establezca la ley;

e) Crear, modificar, exonerar o suprimir mediante ordenanzas, tasas, tarifas
y contribuciones especiales de mejoras;

f) Planificar, regulary controlar el transito y el transporte terrestre dentro de
su circunscripcion cantonal;

g) Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica y los
equipamientos de los espacios publicos destinados al desarollo social,
cultural y deportivo, de acuerdo con la ley. Previa autorizacion del ente
rector de la politica publica, a través de convenio, los gobiemos auténomos
descentralizados municipales podran construir y mantener infraestructura
fisica y los equipamientos de salud y educacién, en su jurisdiccion territorial,

h) Preservar, mantener y difundir el patrimonio arquitectonico, cultural y
natural del cantén y construirlos espacios pablicos para estos fines:

i) Elaborar y administrar los catastros inmobiliarios urbanos y rurales;

i) Delimitar, regular, autorizar y controlar el uso de las playas de mar, riberas
y lechos de rios, lagos y lagunas, sin perjuicio de las limitaciones que
establezca la ley;

k) Preservar y garantizar el acceso efectivo de las personas al uso de las
playas de mar, riberas de rios, lagos y lagunas;

1) Regular, autorizar y controlar la explotacion de materiales aridos y pétreos,
que se encuentren en los lechos de los rios, lagos, playas de mar y
canteras;

m) Gestionar los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincién de
incendios; y,

n) Gestionar la cooperacién internacional para el cumplimiento de sus
competencias.
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2.- VISION Y MISION

21.- VISION

Ser un municipio que ejecute sus procesos administrativos y de servicios a la
cludadania de manera transparente, 4gil, eficiente y eficaz, forjando en base a
una planificacion correcta y ordenada el desamollo socio-econémico de las
familias patatefias.

2.2.- MISION

Entregar servicios de excelente calidad y brindando una atencién oportuna a las
necesidades y problematicas que tiene la ciudadania.

3.- OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

3a.- OBJETIVOS GENERALES

3al. Establecer al canton Patate como el principal destino Agroturistico de
la provincia, a través de la ejecucion del presente Plan que contempla
estrategias y las acciones concretas, que permitan alcanzar este cometido.
Todas ellas, debidamente articuladas y ejecutadas, generaran las
facilidades y apoyo técnico a los ciudadanos patatefios:

3a2. Impulsar proyectos y mejorar los sistemas existentes para lograr: AGUA en
cantidad y en calidad adecuados para nuestra sociedad.

3a3. Formular un Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial articulado con
los diferentes niveles de gobierno y con los aportes de la sociedad civil con
el fin de regular el uso y ocupacion del suelo urbano y rural en el marco del
respeto a la diversidad.

3a4. Desplegar un trabajo planificado y especializado en la construccién y
ejecucion de planes y programas integrales, que involucren los ejes
humano, ambiental, econdémico, agricola, pecuario, turistico y cultural,
debidamente articulados y coordinados con la planificacién proveniente del
Gobiemo Provincial y de los Gobiemos Parroquiales, para alcanzar una
gobemabilidad efectiva, impregnada de los valores intrinsecos de los
paiatefios: esto es, enfre ofros, solidaridad, asociatividad, honradez,
trabajo, emprendimiento, dentro del contexto local y provincial.
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Generar urbanismo y regeneracion de los espacios publicos que permitan
generar una imagen funcional y atractiva al turismo

OBJETIVOS ESPECIFICOS

3b1. GESTION PARA UNA CONVIVENCIA AMBIENT AL RESPONSABLE

»

3b2.

Proteger las cuencas hidrograficas, embalses y paramos a través de una
efectiva forestacion y reforestacion, actividades éstas en la que participara
la comunidad a través de convenios, bajo el concepto de que, al tiempo de
enfregar un arbol, se defina y responsabilice su siembra y posterior
cuidado;

Establecer el Sello Verde, como un estimulo a las instituciones y empresas
que trabajan positivamente en la gestion ambiental.

Crear la marca HECHO EN PATATE, para identificar los productos
fabricados por nuestros emprendedores y artesanos.

Establecer un sistema de adecuado de clasificacion de la basura en
espacios e instituciones publicas

GESTION PARA ALCANZAR EL DESARROLLO CON DIGNIDAD, PAZ
Y TRABAJO EN LATIERRADE OPORTUNIDADES

Mantener, mejorar y expandir el sistema vial cantonal con la firma de
convenios entre gobiemos competentes.

Establecer y lograr lineas de apoyo con instituciones gubemamentales,
privadas y ONGs que permitan impulsar la ECONOMIA CIRCULAR con
parametros de justicia para todos los actores que intervienen en el proceso
a fin de alcanzar el desarrollo sustentable y sostenible.

Impulsar la incorporacién de valor agregado en la produccion local, y en su
industrializacion;

Potenciar los negocios agroturisticos, a través del uso de heramientas
informaticas para la automatizacién de sus procesos
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3b.3 GESTION PARA LA RECREACION, INTERCULTURALIDAD Y FAMILIA

b

Implementar, en coordinacién con el Ministerio de Salud, un programa
cantonal para disminuir la desnufricion infantil:

Esludiar la creacion de las Escuelas Deporiivas en las principales
disciplinas deportivas

Coordinar con el Ministerio de Educacion la potenciacion de las Unidades
Educativas del canton;

Trabajar para construirigualdad de géneroy atencion permanente agrupos
vulnerables:

Impuisar la proyeccion turistica cantonal; e,

Impulsar las expresiones artisticas infantiles, y las actividades deportivas:
en el segundo caso, suministrando los servicios basicos a los estadios
existentes y gestionando su iluminacion con base en los convenios a

suscribirse con la Empresa Eléctrica Ambato Regional Centro Norte S.A.,
EEASA.

4.- PROPUESTADE PLAN PLURIANUAL

El presente PLAN DE TRABAJO recoge y procesa los planteamientos
provenientes de los gobiemos autdnomos descentralizados pamoquiales,
adecuandolos al tiempo de gobemabilidad sefialado para el presente periodo
administrativo, por o que, la metodologia disefiada plantea un proceso inidal
que valora inicialmente su aplicabilidad, pasandoa un segundomomento donde
se incorpora un pilotaje experimental, continiia un proceso de posicionamiento
entre los usuarios, transformandose finalmente en politica permanente del GAD
Cantonal, cuya materializacion se evidenciara a través de infraestructura fisica
0 ejes permanentes de operatividad institucional.
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PROPUESTA

OBSERVA

ANO

2027 | CIONES

Construccion de Ia AGENDA
CANTONAL PATATE AL 2040

Esiablecimienio y ejecucion de los
proyecios que permitan cumplir con e
Ptan de Trabaijo

artesanal y producliva del cantin

Identificar la real polencialidad, |

Formuilarun PDOT

Planificar un adecuado sistema dd
transito vehicularen el centro urbano
cantonal

Planificacion para la exportacion e
industrializacion de producios a través
de una Marca Cantonal




4.2.- Eje Productivo
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PROPUESTA

OBSERVA
CIONES

provinciales de los ministerios para
mejorar la produccion y productividad
del canton

Gesiion ante las direcciones |

Fortalecimienic de Ja MINGA
COMUNITARIA

impulsar sistemas de
COMERCIALIZACION justos de los
productos agricolas, propendiendo a
la implaniacion de CANALES
DIRECTOS entre producior y
consumidor

Apoyo a los emprendimientos y
talieres ariesanales pamoquiales y
canionales

ganaderos en Ia obfencién de

promuevan mayores ingresos
i

Promover y apoyar a los agricultoresy |
cerfificaciones de  «calidad quel|

Realizar los esludios para |la
implementacion de un centro HD, en
el eje de produccion

id

s

Creacitn del botiquin agricola

encadenamientos productivos

W da proyecios y

Elaboracién y ejecucion de un pian de

Incrementar la red vial cantonal

Mantenimiento de la red vial cantonal
nio con el HGPT

Hix X X

|

|| | dain¢

Mixl M| XX




4.3.- Eje ambiental.
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PROPUESTA

EJECUCION

OBSERVA
CIONES

Programa de forestacion y
reforestacion cantonal

Programa de preservacion de los
paramos

Preservacion de cuencas

hidrograficas, quebradas y rivera de
los rios

ANO
2024
X
X
X

=

MHHE

o x| 8

Fortalecimiento de la estucluma
administraliva y operafiva de las
junias administradoras de agua
potable y alcantariflado

X

X
*

Apoyo para la creacion de
emprendimientos turisticos

>
x|
>

Ampliacion de fas redes de
distribucion de agua poiable en
cantones y pamoguias

Establecer el Sello Verde, como un
estimulo a las instiluciones y
empresas que trabajan positivamente
en |a geslion ambiental

4.A.- Eje administrativo.

PROPUESTA

OBSERVA
CIONES

Actualizacion del PDOT, enfatizando
las zonificaciones, dreas de
divisiones y propuestas viales

Capacitacion a funcionarios del GAD
Municipal, en diversas facetas de la
administracion piblica.

funcional del GAD Municipal

municipales

Instalar sistemas de videovigilancia
en los ingresos/salidas del canton

Reingenieria de procesos
administrativos institucionales y la
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4.5.- Eje humano y socio-cultural.
ANO EJECUCION OBSERVA
sl 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027| CIONES

Reestructuracion de los programas de X PR X X

atencién a grupos vuinerables :

Apoyo a las celebraciones | X X X X X
emblematicas canfonales ¥

Geslion para la provisionde servicios| X | X | X | X | X

basicos y de la iluminacion en los
esiadios comunitanios y pamoquiales,
en base a convenios con la EEASA

Gestion para grupos de aencon| X | X | X | X | X
|

Apoyo a iniciafivas y ejecuciones de X X X X X
aciwdadeamlamnadnsmnsab&ms '

Fortalecer los sisiemas de seguridad X | X
comunitarios con implementos y
capacitaciones

Establecer el mes del deporie, con X '_K_‘--‘ X X

actividades de praclicas y promocitn
de los deportes extremos y aliemativo

implementacion de las Escuelas| | X | X | X | X
Deporiivas en varias disciplinas 4

implementar el evenio deportivo X ] X




4.6.- Eje salud.
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PROPUESTA

OBSERVA
CIONES

desnuiricion infantil, en coordinacon
con la enfidad reclora a nivel nacional

Ejecucién del plan de reduccionde la| |

alcantarillado en areas de
compeiencia institucional

médicas en las pamoquias rurales

Gestion para la presencia de brigadas | X

Campaiias de prevencion de
consumo de drogas

Campafia de estenrlizacion de
mascolas

Mejorar los sistemas de agua potable
en captacion y diskibucion

x| x| x| x
b

4.7.- Eje turismo.

PROPUESTA

OBSERVA
CIONES

Planieamiento de la agenda turistica
canional

Elaboracion del  INVENTARIO
TURISTICO Y PATRIMONIAL DE
PATATE

Promocion y difusion de siios
luristicos y emprendimientios

Implementar un sitio web de los
aclores turisticos del canton.

Estudio para la creacion del PARQUE
LINEAL EN LAS RIVERAS DEL RiD
PATATE

Implementacion del ciclo paseo RUTA
SEGURA
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5.- MECANISMOS PERIODICOS Y PUBLICOS DE RENDICION DE CUENTAS
EN LA GESTION.

MEDIOS ESPACIOS PREVISTOS OBSERVACIONES

DIRECTO Sesion de Aniversario de Canfonizacién

Asambleas bamiales

Sesiones para construccion de
presupuesios parficipafivos

Mesas de frabajo secioriales

ALTERNATIVOS | Medios de comunicacion escritos,
Sinles, digitalesy televisi

Redes sodiales

Creacién de una revista canional

Foros cantonales, provinciales, nacionales
€ intemacionales

6.- FIRMA

Ing. Emerson Heman Medina Castro
CANDIDATOA LA ALCALDIA DEL GAD MUNICIPAL
SAN CRISTOBAL DE PATATE
LISTA1-62
INTEGRACION CIVICA POR TUNGURAHUA
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