CONSEJO CANTONAL DE PBOTECCION DE DERECHOS DEL
CANTON PATATE

Av. Naciones Unidas y Rocafuerte

Telef. - 870-214 (GXt." 114) — Correo: ccpd patate@hotmail.com

REGLAMENTO SUSTITUTIVO PARA EL PROCESO DE ELECCION DEL
CARGO DE SECRETARIO/A EJECUTIVO/A DEL CONSEJO CANTONAL DE
PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON PATATE

CAPITULO 1
DE SU FINALIDAD, AMBITO Y DISPOSICIONES GENERALES

DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIO/A EJECUTIVO/A DEL CCPD-
CP.

Art.1.- Objeto de proceso de eleccién. - El objeto de esta base del concurso es regular
la eleccion del cargo de Secretario/a Ejecutiva/a del CCPD-CP. de acuerdo a la normativa
vigente.

Art.2.-Ambito. - Las disposiciones del presente reglamento son de aplicacion obligatoria

para la eleccion de Secretario/a Ejecutivo/a del CCPD-CP

Art.3.- Del concurso de méritos y entrevista. - Es el proceso por el cual se convoca a
todas las personas que se encuentran legalmente habilitadas para el ingreso y desempefio
de un puesto en el servicio publico. segun los requisitos establecidos en la convocatoria.

Art.4.- Requisitos para la postulacion. - Los postulantes deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Ser ecuatoriano/a en goce a los derechos politicos y los previstos por la Constitucion
de la Republica y la Ley. para el desempefio de una funcién Pablica: instruccion de la
Republica formal y experiencia requerida.

2. Instruccion formal:

NIVEL DE AREA DE N. VACANTES
INSTRUCCION CONOCIMIENTO
Tercer Nivel Jurisprudencia/Abogacia, 1
Trabajo Social o Psicologia
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3. Experiencia Requerida:

EXPERIENCIA ESPECIFICIDAD DE LA ]

EXPERIENCIA

I kY
CNCILA

3 afios Tener experiencia en el sector publico o
privado a fines al cargo.

LA LOSEP DEL INGRESO AL SERVICIO PUBLICO Art. 5.- Requisitos para ¢l

ingreso. -
Para ingresar al servicio publico se requiere:

a) Ser mayor de 18 afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucion de la Repiiblica v la Lev para el desempefio de una funcién miblica:

b) No encontrarse en interdiccion civil. no ser el deudor al que se siga proceso de concurso

de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente;

¢) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicién para ejercer cargos
publicos;

d) Cumplir con los requerimientos de preparacion académica v demas competencias

exigibles previstas en esta Ley y su Reglamento:

e) Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusa
previstas en la Ley;

f) No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u
organismos del sector piiblico. a excepcién de lo establecido en el Articulo 9 de la

presente Ley;
g) Presentar la declaracion patrimonial juramentada en la que se incluira lo siguiente:
g.1.- Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;

g.2.- Declaracion de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias; y,

£.3.- Declaracidon de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o

prohibiciones prevista en la Constitucién de la Reptblica y el ordenamiento
juridico vigente.
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h) Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicion, salvo en los
casos de las servidoras y servidores ptiblicos de eleccion popular o de Tibre nombramiento
y remocion:

i) Los demas requisitos sefialados en la Constitucion de la Republica y la Ley.

Las y los interesados presentarian con su solicitud de postulacion los siguientes
documentos:

1. Copia de la cédula de ciudadania;
2. Copia del certificado de votacion del ltimo evento electoral;

3. Certificado del Ministerio de Trabajo, de no tener impedimento para desempeifiar cargo
publico;

4. Solicitud formal de postulacion (Formulario Adjunto);
5. Hoja de Vida de la o €l postulante (formrato socio empleo);
6. Copia de titulos académicos y el respectivo certificado del SENESCYT.

7. Los documentos que acrediten titulos académicos, experiencia laboral y otros méritos
como capacitaciones. cursos. seminarios. otros de los ultimos 5 afios y con minimo de 40
horas académicas. La documentacién se presentara en copias, debidamente organizadas
y foliadas secuencialmente. La o €l postulante sefiatara su domicilio, asi como la direccion
de correo electronico para recibir las notificaciones.

Art.5.- Condiciones del concurso:

1. La convocatoria serd publicada por una sola vez en la pagina web de la institucion
municipal. y en un diario de mayor circulacion provincial sin perjuicio de que pueda

realizarse a través de otros medios.
2. La convocatoria contendrd como requisitos minimos los siguientes:

e Denominacion institucional del puesto
e Remuneracién

e Instruccion formal

e [Experiencia

e Competencias técnicas

e Competencias conductuales

e Partida presupuestaria

e Unidad Administrativa

e Lugar de trabajo
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e y otras que el responsable del proceso considere necesario.
3. La convocatoria serd para llenar el puesto de Secretario/a Ejecutivo/a.
4. Los aspirantes presentaran sus hojas de vidas en el formato socio empleo.

5. La hoja de vida (contenida en carpetas de color amarilla de carton) junto a la
documentacion que respalde la informacion sera entregada la Unidad de Responsable
Administrativa Financiera del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Patate,
ubicada en la Av. Naciones Unidas y Rocafuerte (Centro de Comercializacion de Plantas
— Feria Eterna Primavera).

6. La Responsable Administrativa-Financiera del Consejo de Proteccion de Derechos
presentara el cronograma del proceso a la comision de méritos para su aprobacion.

7. La Responsable Administrativa-Financiera del Consejo de Proteccion de Derechos a
través de un acta pondrd en conocimiento de la Comision el nimero de aspirantes
adiuntanda las hojas de vida con los respectivos respaldos.

Si en la hoja de vida no consta el scllo y firma de recepeion correspondiente no sera

considerado dentro del proceso.

Art. 6.- Documentos que debe contener la postulaciéon u oferta de trabajo:

e Los postulantes deberdn presentar los siguientes documentos, en copias simple:

1. Copias a color de la cédula de ciudadania y del certificado de la Gltima votacion;
2. Formulario de solicitud (Formulario 1), lleno y debidamente firmado por el aspirante;
3. Hoja de Vida (formato socio empleo), lleno y debidamente firmado por el aspirante;
4
5

. Copia de los titulos académicos y el respectivo certificado del SENESCYT;

. Los titulos de instruccion formal de tercer y/o cuarto nivel otorgados por centros de

cducacion superior. deberdn presentarse en copias.

6. Diplomas o certilicados que prucban o sustenten la capacitacion complementaria del
aspirante, en los que deberd constar obligatoriamente: el nombre del evento, nimero
de horas de duracion, fecha de realizacién;

7. Certificados de trabajo, o acciones de personal de nombramientos; o contratos que
acrediten haber laborado en funciones relacionadas a la experiencia requerida, el
cargo desempeiiado y el tiempo de servicio.

8. Certificado original actualizado de no tener impedimento para desempefiar algin

Cargo Publico, otorgado por el Ministerio de Trabajo.
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CAPITULO II

RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE
DERECHOS DEL CANTON PATATE

Art.7.- Responsabilidades. - E] Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos del Canton
Patate, tiene entre sus responsabilidades dentro de este proceso, ademas de lo establecido
por la normativa legal vigente:

1. Organizar el proceso de eleccion para el cargo del Secretario/a Ejecutivo/a.

2. Se conformara una comision de mérito y entrevista de acuerdo al presente
Reglamento.

3. Eleccion de una terna y posterior entrevista para su eleccion.

CAPITULO III
DE LA COMISION DE MERITOS

Art.8.- De la comisién de méritos y entrevista. - Es la instancia encargada de llevar a
cabo todas las etapas del proceso de eleccion.

Estara conformada por:

1. Presidente del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos.
2. Un delegado/a de los miembros del sector publico.
3. Dos delegados/as de los miembros de sociedad civil.

Su constitucion se establecera en un acta de conformacion. El pleno del Consejo elegira
a dichos delegados mediante votacion.

La responsable Administrativa-Financiera del CCPD-CP, actuard en calidad de secretaria
y dara fe de lo actuado en la comision, para lo cual firmard conjuntamente con los
integrantes de la comision cada una de las actas y resoluciones.

La comision serd el responsable de dirigir la ejecucion del proceso de eleccion, resolver
sobre aspectos no previstas en estas bases; analizar los informes técnicos y expedir las
actas con los resultados parciales y finales, sus decisiones se tomarén por mayoria simple
de votos.

En el caso de ausencia de uno de los miembros de la comision, la maxima autoridad del
GAD Municipal de Patate en calidad del Presidente del CCPD-CP, nombrara el
reemplazo de forma inmediata a otro miembro del sector puiblico o sociedad civil ausente
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para que participe hasta el reintegro del miembro ausente o de ser el caso hasta el final
del proceso.

Los miembros del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos del Canton Patate y de la
comision de mérito y entrevista, que tengan vinculacion conyugal o de parentesco hasta
el tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad con los postulantes

preseleccionados deberan excusarse de integrar la comision antes descrita.

La comision dentro del término de 3 dias habiles contados a partir de la fecha final del
plazo de la convocatoria realizara la calificacion de los méritos segun los factores
establecidos més adelante.

La comision emitird mediante informe los resultados obtenidos en la calificacion de
méritos que contendrd la terna, la cual pasard a la fase de entrevista.

La comision una vez concluida la etapa de eleccion tabulard los resultados y aprobara el
acta final de resultados.

[.a comision de méritos y entrevista. realizard una entrevista a la terna presentada por la
comision de la cual se elegira al Secretario/a Ljecutivo/a del Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos del Canton Patate, posteriormente pondrd en conocimiento del
Pleno del del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos del Cantdn Patate, quienes a
través de una Resolucion declararan al ganador, misma que se remitira a la Responsable
Administrativa Financiera del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos del Canton
Patate para que elabore la respectiva accion de personal de periodo fijo por dos afios, esta
accion de personal serd firmada por el Alcalde del canton Patate en calidad de Presidente

del Consejo Cantonal.

CAPITULO IV
DEL MERITO

Art.9.~- Verificacién del Mérito. - La verilicacion del mérito consiste en el analisis del
periil disponibie de los postulantes con el pertfil requerido en la convocatoria del concurso
de méritos.

El incumplimiento de uno o varios requisitos establecidos en las bases del concurso por
parte de los postulantes determinara que los mismos no puedan acceder a la siguiente fase
del proceso y quedardn descalificados del concurso. El incumplimiento referido es un
defecto nsubsanable. Esta informacion sera publicada por la comision antes mencionada
y notificada al postulante.
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Art.10.- Factores de Evaluacion en la eleccion:

1. Fase de Meéritos (setenta (70) puntos) Dentro del concurso de méritos se validaran los
siguierntes requisitos minimos, los mismos que seran explicitos en la convocatoria.

1.1 Instruccion Formal (maximo 30 puntos)

Treinta (30) puntos por el titulo de Jurisprudencia/Abogacia, Trabajo Social o Psicologia.
1.2 Experiencia Laboral (maximo 30 puntos)

Por haber laborado en el sector publico o privado a fines al cargo.

1.3 Capacitacion (méaximo 10 puntos)

Diez (10) puntos por capacitaciones en temas relacionados a la normativa que rige la
proteccion de derechos. Conocimientos adquiridos mediante eventos de capacitacion.
cursos. seminario y/o talleres recibidos o dictados en derechos humanos. sistema integral
de proteccion de derechos, género, personas con discapacidad, personas adultas mayores,
nifiez, adolescencia, y movilidad humana, asi también como temas que sirvan para
operatividad técnica del CCPD-CP con temas relacionados a politica publica,
contratacion publica, talento humano, entre otros. ACLARACION. - Documentos que
seran validados dentro de los dltimos 5 aitos y con minimo de 40 horas académicas.
Por cada 40 horas académicas, tendra la valoracién de (2) puntos, con un maximo
de (10) puntos.

NOTA: Las o los postulantes deberan obligatoriamente cumplir con la instruccion formal
v la experiencia establecida en el Art.4 (numeral 2 y 3) Requisitos para la postulacion,
para continuar con la siguiente etapa, se notificara en la direccién de correo electrénico
sefialado para el efecto a cada postulante que ha superado esta etapa para que se presenten
a la.entrevista.

Art.11.- Entrevista (TREINTA (30) PUNTOS)

1. De acuerdo al cronograma se publicard el dia y la hora de entrevista a los aspirantes
que hayan superado la etapa del mérito.

2. Quien realizara la entrevista serdn los miembros de la comision de méritos y entrevista.

3. Concluido el periodo de entrevistas, elaborarén el informe final de los resultados
obtenidos en esta etapa.

Art.12.- Finalizacion de la Fase de Méritos y Entrevista

1. Terminada la fase de méritos y entrevista la comision de méritos y entrevista elaborara
¢l acta de resultados donde se determinard los puntajes alcanzados. La comision de
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méritos vy entrevista a través de la Responsable Administrativa Financiera pondrd en
conocimiento del Pleno del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos del Canton
Patate, a través de resolucion declarard ganador/a y dispondra a la Responsable
Administrativa Financiera del mismo organismo la elaboracion de la accién de personal,
misma que serd firmada por el Alcalde del cantén Patate en calidad de Presidente del
Consejo Cantonal.

Nota: Previo a la emision de la Resolucion, al ganador/a. debera presentar copias
debidamente certificadas por una notaria de la documentacion con ia que participaron en
el proceso.

Art.13. - Causas de descalificacion

1. En cualquier etapa del proceso. de encontrarse que el postulante se hallaré inmerso en
una de las prohibicioncs para el ingreso al servicio civil. asi como se comprobare que
algim documento de los presentados incurriere en lalsedad o adulteracion, sera
automaticamente descalificado del proceso, con los efectos legales que el caso amerite.

2. Adicionalmente seran causales de descalificacion de un postulante las siguientes:

e Si el contenido del formulario presentado difiere del modelo adjunto.
condicionandolo o modificandolo. en carpeta de otros color y material:

e Sise hubiere presentado la hoja de vida en otro lugar distinto o después de la fecha
y hora establecidos;

e Si se presentaren documentos con tachaduras o enmiendas.

e Deigual manera se procedera a la descalificacion si algiin postulante no cumpliera
con les siguientes requisitos minimes para el ingrese al servicie publice (Art. S
de la LOSEP)

Art.14.- Causas de declaratoria de concurso desierto
La Comision de Méritos podra declarar desierto el concurso por las siguientes causas:

1. Ausencia de postulantes;
2. Si todos los aspirantes no cumplen con ¢l perfil del puesto (instruccion formal v
experiencia)

3. Caso fortuito o de fuerza mayor.
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NORMAS GENERALES

Partida Presupuestaria. - La remuneracion que percibird el Secretario/a Ejecutivo/a del
Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos del Cantdn Patate, corresponde al Servidor
Piblico 6 grado 12 con una remuneracion de $1264,03. segun partida presupuestaria
7.1.01.05.01 denominada remuneraciones unificadas.

Ganador/a del Proceso. - Si en el término de 15 dias posteriores a la emision del
nombramiento, el/a ganador/a del proceso, no se posesionare en el puesto, se considerara
como ganador/a del proceso.al que ocupe el segundo lugar en el proceso.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera. - Derogar el Reglamento Proceso de Eleccion del Cargo de Secretario/a
Cjecutivo/a del CCPD-CP, aprobado el 03 de septiembre de 2021 en sesion extraordinaria
de fecha 03 de septiembre de 2021.

DISPOSICION UNICA

VIGENCIA. - El presente reglamente entrara en vigencia a través de la su suscripcion.

Patate, 17 de noviembre de 2025.

Domdn c%da

Psc. Cl. Doménica Sanchez ol i
SECRETARIA EJECUTIVA CCPR A/ | PR
CcP - W, o S
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CERTIFICO QUE EL PRESENTE REGLAMENTO SUSTITUTIVO PARA EL
PROCESO DE ELECCION DEL CARGO DE SECRETARIO/A EJECUTIVO/A DEL
CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON
PATATE, FUE DISCUTIDO Y APROBADO POR EL CONSEJO CANTONAL DE
PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON PATATE EN SESION
EXTRAORDINARIA DE FECHA 23 DE OCTUBRE DE 2025 Y SESION
EXTRAORDINARIA DE FECHA 17 DE NOVIEMBRE DE 2025, CONFORME
CONSTA EN LOS LIBROS DE ACTAS Y RESOLUCIONES DE LAS SESIONES
DEL CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON
PATATE.

S

Psc. Cl. Doménica VS.:.‘:mche'i ‘
SECRETARIA EJECUTIVANGERD:-
CcP



