CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON PATATE

REGLAMENTO DEL PROCESO DE SELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON PATATE

Denominacion del Puesto: MIEMBRO DE LA JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE
DERECHOS DEL CANTON PATATE

1. OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION

El Objeto de Estas Bases del Concurso Es Regular La Seleccion de los Miembros de la Junta Cantonal de
Proteccion de Derechos, de acuerdo a la normativa Vigente.

2. Ambito. - Las disposiciones del presente reglamento son de aplicacion obligatorio para todos para la
seleccion de los Miembros de la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos.

Base legal. —

Que, el Art. I de la Constitucién de la Republica del Ecuador, norma que: "El Ecuador es un estado
constitucional de derechos y justicia social; democraticos, soberano, independientes, unitario, intercultural,
plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna de manera descentralizada".

Que, el Art. 3 de la Constitucién Politica de la Republica norma que es deber primordial del Estado asegura
la vigencia de los derechos humanos, las libertades fundamentes de mujeres y hombres.

Que, el Art. 10, ibidem, determina que: “Las personas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos
son titulares y gozardn de los derechos garantizados en la Constitucién y en los instrumentos
internacionales".

Que, el Art. 35 de la Constitucion Politica de la Republica sefiala que el Estado debe prestar atencion
prioritaria y especializada a los denominados grupos de atencién prioritaria, entre los que se encuentran:
las personas adultas mayores, nifios, niflas y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de la libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta
complejidad.

Que, los articulos 44, 45 y 46 de la Constitucion de la Republica garantizan los derechos de la nifiez y
adolescencia imponiendo al Estado, a la sociedad y a la familia, en sus diversos tipos la promocion de su
desarrollo integral de manera prioritaria;

Que, el Art. 341 de la Constitucion Politica del Ecuador establece que el Estado generara condiciones para
la proteccion integral de sus habitantes. El sistema nacional descentralizado de proteccion integral para la
nifiez y la adolescencia serd el encargado de asegurar el ejercicio de derechos de nifios, nifias y adolescentes.
Seran parte del sistema las instituciones ptblicas, privadas y comunitarias;

Que, la disposicion transitoria sexta de la Constitucion de la Republica, dispone que los Consejos
Nacionales de la Nifiez Adolescencia, Discapacidades, Mujeres, Pueblos y Nacionalidades Indigenas,
Afroecuatorianos y Montubios, se constituiran en Consejos Nacionales para la igualdad, para lo que se
adecuaran su estructura y funciones a la Constitucion;

Que, de conformidad con lo establecido por el COOTAD, Art. 54. - Funciones.- son funciones del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal las siguientes: j) Implementar los sistemas de proteccion integral del
canton que aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos consagrado en la constitucién y en
los instrumentos internacionales, lo cual incluird la conformacién de los consejos cantonales, juntas
cantonales y redes de proteccion de derechos de los grupos de atencion prioritaria. Para la atencion en las
zonas rurales coordinaré con los gobiernos auténomos parroquiales y provinciales;



Que, el Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion en el Art. 3. -
Financiamiento. - Las juntas cantonales de proteccion de derechos al ser instancias municipales, serdn
financiadas por sus respectivos municipios en base a sus necesidades, segiin establecido la ley. Para el
efecto las juntas cantonales de proteccion de derechos deben incorporarse a la estructura municipal a traves
de su ubicacién en su organico - funcional dentro del ambito social y serd considerado como gasto de
inversion.

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon en El Art. 5. -
Duracién. - Segln determinacion el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia los miembros de las juntas
cantonales de proteccion de derechos duraran 3 afios en sus cargos y podran ser reelegidos por una vez en
base a lo determinado en el reglamento para tal efecto.

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en el Art. 148
establece la competencia de proteccion de integral a la nifiez y adolescencia por parte de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados.

Que, de conformidad con lo establecido en el Art. 195, literal d) del Codigo Orgénico de la Nifiez y la
Adolescencia, le correspondencia al Consejo de la Nifiez y Adolescencia promover la creacion y
fortalecimiento organico funcional de los consejos cantonales de la nifiez y adolescencia y de las juntas
cantonales de proteccion de derechos;

Que, de conformidad con lo anterior en el Articulo 205 del Codigo Organico de la Nifiez y Adolescencia,
las juntas cantonales de proteccion de derechos las organizara la municipalidad a nivel cantonal o parroquial
seguin sus planes de desarrollo social:

Que, el Art. 205 del Codigo Organico de la Nifiez y Adolescencia preceptua; Las juntas de proteccion de
derechos gozan de autonomia administrativa y funcional. Seran financiadas y organizas por cada
municipalidad seguin sus planes de desarrollo social;

Que, Art. 33 de la Ordenanza Sustitutiva del Sistema de Proteccion Integral de Derechos del Cantén Patate,
las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos de Patate, seran organizadas y financiadas por el GAD
Municipal de Patate, como un organo con autonomia operativa, dependiente administrativa y
funcionalmente del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos del cantdn Patate; se constituye en un
mecanismo idoneo para garantizar de manera expedita, en la via administrativa, los derechos individuales
y colectivos de los grupos de atencién prioritaria en el Cantdén, cuando exista una amenaza, violacién o
necesidad de restitucion de los mismos. Se constituiran las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos
que se estimen pertinentes conforme la planificacion institucional. Las Juntas Cantonales de Proteccion de
Derechos de Patate articularan sus acciones y decisiones, con los otros organismos del Sistema e
instituciones publicas y privadas, con el fin de dar una respuesta integral a las necesidades de las personas,
comunidades o colectivos, de los grupos de atencion prioritaria, cuyos derechos se amenacen o conculquen.

Que, el Art. 4 de la Ordenanza de Creacion, Organizacion y Funcionamiento de la Junta Cantonal de
Proteccion de Derechos del Canton Patate, Conformacion e Integracion. - La Junta Cantonal de Proteccion
de Derechos se integrara con un equipo multidisciplinario conformado por tres miembros principales y sus
respectivos suplentes, los que seran elegidos por el Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos del
Cantén Patate.
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2. REQUISITOS PARA LA POSTULACION.
1. Ser ecuatoriana o ecuatoriano en goce de los derechos politicos y los previstos por la Constitucion
de la Republica y la ley para el desempefio de la funcion publica.
2. Instruccién Formal y Experiencia requerida:
NIVEL DE EXPERIENCIA AREA DEL N° DE ESPECIFICIDAD
INSTRUCCION CONOCIMIENTO VACANTES DE LA
EXPERIENCIA
Técnico superior | 4 afios Jurisprudencia 0 | Jurisprudencia | Personas que tengan
Abogacia y Trabajo | o Abogacia | experiencias tanto en el
Social (2vacantes) sector  publico o
Trabajo Social | privado que haya

trabajado con grupos
de atencion prioritaria
0 vulnerables.

Tecnologo 3 afios Jurisprudencia o | Jurisprudencia | Personas que tengan
Superior Abogacia y Trabajo | o Abogacia | experiencias tanto en el
Social (2vacantes) sector  publico o
Trabajo Social | privado que haya
(1 vacante) trabajado con grupos
de atencion prioritaria
o vulnerables.
Tercer Nivel 1 afio 6 meses Jurisprudencia o | Jurisprudencia | Personas que tengan
Abogacia y Trabajo | o Abogacia | experiencias tanto en el
Social (2vacantes) sector  puablico o
Trabajo Social | privado que haya
(1 vacante) trabajado con grupos

de atencion prioritaria
o vulnerables.

3. No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso de concurso de
acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente;
4. No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicién para ejercer cargos publicos;

5. Cumplir con los requerimientos de preparacion académica y demas competencias exigibles
previstas en la Ley;

6. Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusas previstas en
la ley;

7. No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u organismos del
sector publico, a excepcion de lo establecido en el Art. 9 de la Ley Orgénica del Servicio Publico;

8. No tener sentencia ejecutoriada por delitos en contra de la Administracion Puablica.

9. No haber sido sancionado por delitos o contravenciones por violencia intrafamiliar, o en contra de

la mujer.

10. Los demés requisitos sefialados en la Constitucion de la Republica y la Ley.

Las y los interesados presentaran con su solicitud de postulacién los siguientes documentos:

b N e

Copia de la cédula de ciudadania;

Copia del certificado de votacién del ultimo evento electoral;

Certificado del Ministerio de Trabajo, de no tener impedimento para desempefiar cargo publico;
Solicitud formal de postulacion (Formulario Adjunto);

Hoja de Vida de la o él postulante (formato socio empleo);
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6. Los documentos que acrediten titulos académicos, experiencia laboral y otros méritos como
cursos, seminarios, maestrias, especializaciones, etc. La documentacion se presentara en copias,
debidamente organizadas y foliadas secuencialmente. La o él postulante sefialaré su domicilio, asi
como la direccién de correo electronico para recibir las notificaciones.

CONDICIONES DEL CONCURSO:

1. La convocatoria sera publicada por una sola vez en la pagina web de la institucion municipal
http://www.patate.gob.ec/, y en un diario de mayor circulacién provincial sin perjuicio de que
pueda realizarse a través de otros medios.

La convocatoria se realizara con un plazo de postulacién de cuatro dias.
La convocatoria contendra como requisitos minimos los siguientes:

e Denominacion institucional del puesto

Remuneracion

Instruccion formal

Experiencia

Competencias técnicas

Competencias conductuales

Partida presupuestaria

Unidad Administrativa

Lugar de trabajo

y otras que el responsable del proceso considere necesario.

2. Laconvocatoria seré para llenar tres puestos con diferente perfil por lo que el aspirante en el oficio
de ingreso especificara para que puesto y perfil aplica.

3. Los aspirantes presentaran sus hojas de vida en el formato socio empleo.

4. La hoja de vida junto a la documentacion que respalde la informacién sera entregada en la
Secretaria del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos del canton Patate, ubicada en el primer
piso del edificio administrativo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Patate, que se encuentra en el canton Patate, Provincia de Tungurahua, en la calle Av. Ambato y
Juan Montalvo.

5. El Secretario/a Ejecutivo del Consejo de Proteccion de Derechos del cantén Patate presentard el
cronograma del proceso al presidente de la comision para su aprobacion.

6. El Secretario/a Ejecutivo del Consejo de Proteccion de Derechos del cantén Patate a través de un
acta pondra en conocimiento de la Comision el nimero de aspirantes adjuntando las hojas de vida
con los respectivos respaldos.

7. Sien la hoja de vida no consta el sello y firma de recepcion correspondiente no seréa considerado
dentro del proceso.

DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER LA POSTULACION U OFERTA DE TRABAJO:
e Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos, en copias simple:

Copias a color de la cédula de ciudadania y del certificado de la ltima votacién;

Formulario de solicitud (Formulario 1), lleno y debidamente firmado por el aspirante;

Hoja de Vida (formato socio empleo), lleno y debidamente firmado por el aspirante;

Certificado del SENESCYT;

Los titulos de instruccién formal de tercer y/o cuarto nivel otorgados por centros de educacion
superior, deberan presentarse en copias.
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Diplomas o certificados que prueban o sustenten la capacitacion complementaria del aspirante, en
los que debera constar obligatoriamente: el nombre del evento, niimero de horas de duracién, fecha
de realizacion;

Certificados de trabajo, acciones de personal de nombramientos; o contratos que acrediten haber
laborado en funciones relacionadas a la experiencia requerida, el cargo desempefiado y el tiempo
de servicio.

Certificado original actualizado de no tener impedimento para desempefiar algiin Cargo Publico,
otorgado por el Ministerio de Trabajo.

5. CONFORMACION DE LA COMISION DE MERITO Y ENTREVISTA

Estara conformado por:

Presidente del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos o su delegado, quien lo presidira.
Presidente de la Comisién de equidad y género del GADM San Cristébal de Patate.
Delegado del Sector Publico.

Delegado de la Sociedad Civil.

Su constitucion se establecera en un acta de conformacion.

El Secretario /a Ejecutivo del Consejo de Protecciéon de Derechos actuara en calidad de secretario/a y dara
fe de lo actuado en la comision, para lo cual firmara conjuntamente con los integrantes de la comisién cada
una de las actas y resoluciones.

La comision serd responsable de dirigir la ejecucion del proceso de seleccion, resolver sobre aspectos no
previstos en estas bases; analizar los informes técnicos y expedir las actas con los resultados parciales y
finales. Sus decisiones se tomaran por mayoria simple de votos y en caso de empate el Presidente de la
Comision tendra voto dirimente.

En caso de ausencia de uno de los miembros de la Comision, el Presidente del Consejo Cantonal
de Proteccion de Derechos nombrara el reemplazo de forma inmediata a otro miembro del sector
ausente, para que participe hasta el reintegro del miembro ausente o de ser el caso hasta el final
del proceso.

Los miembros de la comisién que tengan vinculacién conyugal, unién de hecho, o de parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad, con los participantes del proceso,
deberéan excusarse por escrito de integrar la Comision.

La comision dentro el término de tres (3) dias hébiles contados a partir de la fecha final del plazo
de la convocatoria, realizara la calificacion de los méritos seglin los factores establecidos mas
adelante.

La Comision, emitirda mediante informe los resultados obtenidos en la calificacion de méritos. La
Secretaria Ejecutiva con base en el cronograma, convocara a los aspirantes que haya superado esta
fase para la entrevista.

La Comision concluida las fases, tabulard los resultados y aprobara el acta final de resultados.

El acta final sera puesta en conocimiento del presidente del CCPD de Patate.

El presidente del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos del Cantén Patate a través de
Resolucion administrativa remitirda al GAD Municipal para la elaboracion de las respectivas
acciones de personal de periodo fijo.

6. FACTORES DE EVALUACION EN LA SELECCION

6.1. Fase de Méritos (sesenta (60) puntos) Dentro del concurso de méritos y oposicion se validaran los
siguientes requisitos minimos, los mismos que seran explicitos en la convocatoria

6.1.1. Instruccién Formal (maximo 43 puntos)

Treinta y tres (33) puntos por el titulo de Abogada/o; Trabajador Social.
Cinco (5) puntos por cada titulo de cuarto nivel; (maximo diez (10) puntos)



6.1.2. Experiencia Laboral (mdximo 10 puntos)

e Diez (10) punto por haber laborado como miembros de las juntas cantonales de proteccion de
derechos del pafs y/o secretarios o secretarias técnicas ejecutivas de consejos cantonales de
proteccion de derechos de pais.

6.1.3. Capacidad Adicional (maximo 7 puntos) Conocimientos adquiridos mediante eventos de
capacitacion. Siete (7) puntos por curso, seminario o taller recibido o dictado en derechos humanos, sistema
de proteccién de derechos, género, personas con discapacidad, movilidad humana, adultos mayores, nifiez
y adolescencia. ACLARACION. - Cada ocho (8) horas de curso, seminario o taller recibido o dictado
en los temas antes mencionados, tendra la valoracion de un (1) punto, con un méaximo de siete (7)
puntos.

NOTA: Las o los postulantes deberdn obligatoriamente cumplir con la instruccion formal y la experiencia
establecida en el numeral 2) Requisitos para la postulacion, inciso segundo, de este reglamento, para
continuar con la siguiente etapa, se notificard en la direccion de correo electronico sefialado para el efecto
a cada postulante que ha superado esta etapa para que se presenten a la entrevista.

7. ENTREVISTA (CUARENTA (40) PUNTOS

1. De acuerdo al cronograma se publicara el dia y la hora de entrevista a los aspirantes que hayan
superado la etapa del mérito.

2. Los encargados de la entrevista seran los miembros de la comision de mérito y entrevista.

3. Concluido el periodo de entrevistas, la Comision elaborard el informe con los resultados obtenidos
en esta etapa.

8. FINALIZACION DE LA FASE DE MERITO Y ENTREVISTA

1. Terminada la fase de mérito y entrevista la comision de mérito y entrevista elaborara las dos Actas
de ubicacion en la que se determinara los puntajes alcanzados por los postulantes por drea de
conocimiento (jurisprudencia o abogacia y trabajador social).

2. La Comision de mérito y entrevista a través de la Secretaria Ejecutiva del Consejo Cantonal de
Proteccion de Derecho del cantén Patate pondra en conocimiento del Presidente del Consejo
Cantonal de Proteccion de Derechos del canton Patate, las actas de los ganadores.

3. El presidente del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos del cantén Patate a través de
resolucion Administrativa declarara ganadores y pondra en conocimiento del GAD Municipal San
Cristobal de Patate.

4. La méxima autoridad municipal dispondra a la Unidad de Talento Humano la elaboracion de las
acciones de personal.

Nota: Previo a la emision de la Resolucion Administrativa del Presidente del Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos del canton Patate, la comision de mérito y entrevista solicitara a los dos mejores
puntuados de cada puesto vacante, copia certifica por una notaria de la documentaciéon con la que
participaron en el proceso.



9. DESIGNACION - EMISION DE NOMBRAMIENTOS

El presidente del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos del Cant6n Patate con base al acta de
resultados finales emitida por el Comision de Méritos y Entrevistas emitira la resolucién administrativa y
declararé ganador al postulante que mayor puntuacién hubiere obtenido y remitira al GAD Municipal San
Cristobal de Patate para que se disponga a la Unidad de Talento Humano elaborar el respectivo
nombramiento a Plazo Fijo, por el periodo de 3 afios y remitira para la firma de la autoridad nominadora

municipal.

10. CAUSAS DE DESCALIFICACION

e En cualquier etapa del proceso, de encontrarse que el postulante se hallaré inmerso en una de las
prohibiciones para el ingreso al servicio civil, asi como se comprobare que algiin documento de
los presentados incurriere en falsedad o adulteracién, sera automaticamente descalificado del
proceso, con los efectos legales que el caso amerite.

e Adicionalmente seran causales de descalificacion de un postulante las siguientes:

1L

I1.

Si el contenido del formulario presentado difiere del modelo adjunto, condicionéndolo o
modificandolo;

Si se hubiere presentado la hoja de vida en otro lugar distinto o después de la fecha y hora
establecidos;

Si se presentaren documentos con tachaduras o enmiendas

e De igual manera se procedera a la descalificacion si algin postulante no cumpliera con los
siguientes requisitos minimos para el ingreso al servicio publico (Art. 5 de la LOSEP).

1
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IV.

VL

VIIL

VIII.
IX.

Ser ciudadano ecuatoriano;

Ser mayor de 18 afios;

Estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos para la Constitucion de la Republica y la
ley para el desempeifio de una funcién publica;

No encontrarse en interdiccion civil o en concurso de acreedores o en insolvencia declarada
judicialmente, ni estar comprendido en algunas de las causales de prohibicion para ejercer
cargos publicos;

Cumplir con los requerimientos de preparacion académica, experiencia y demas competencias
minimas conforme a la convocatoria realizada;

Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusas previstas
en la ley;

No encontrarse registrado a la fecha del concurso en mora de créditos establecidos a favor de
entidades u organismos del sector publico;

No tener en su contra auto de llamamiento a juicio debidamente ejecutoriado.

Presentar la declaracion patrimonial juramentada en la que se incluira lo siguiente:

1. Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;

2. Declaracién de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias; y,

3. Declaracion de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones
previstas en la Constitucion de la Republica y el ordenamiento juridico vigente.

11. CAUSAS DE DECLARATORIA DE CONCURSO DESIERTO

e La Comisién de Méritos podré declarar desierto el concurso por las siguientes causas:

1. Ausencia de postulantes;
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2. Si todos los aspirantes no cumplen con el perfil del puesto (instruccién formal y experiencia).
3. Caso fortuito o de fuerza mayor.
NORMAS GENERALES

1.- Atribuciones y deberes del Miembro de la Junta de Proteccion de Derechos. - Las atribuciones y
deberes de los Miembros de la Junta de proteccion de Derechos son las constantes establecidas en la
Ordenanza de Creacion, Organizacion y Funcionamiento de la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos
del Canton Patate.

2.- Cauci6n. - Todo servidor publico sera un funcionario caucionado, por lo que se someterd al Reglamento
para registro y control de cauciones dictado por la Contraloria General del Estado.

3.- Remuneracion. - La remuneracion que percibira el Miembro de la Junta Cantonal de Proteccion de
Derechos. corresponde al Servidor Publico 3, remuneracion mensual unificada de $901.00.

4.- Ganador/a del Proceso. - Si en el término de 15 dias posteriores a la emision del nombramiento, el/a
ganador/a del proceso, no se posesionare en el puesto, se considerara como ganador/a del proceso al que
ocupe el segundo lugar en el proceso.

Patate, 01 de noviembre de 2022.

Domen\nth ez’ .

Psc. Cl. Doménica Sanchez

SECRETARIA EJECUTIVA CCPD-CP

CERTIFICO QUE EL PRESENTE REGLAMENTO DEL PROCESO DE SELECCION DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON
PATATE, FUE DISCUTIDO Y APROBADO POR EL CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE
DERECHOS DEL CANTON PATATE EN SESION ORDINARIA DE FECHA 03 DE OCTUBRE DE
2022 Y EN SESION ORDINARIA DE FECHA 01 DE NOVIEMBRE DE 2022, CONFORME CONSTA
EN LOS LIBROS DE ACTAS Y RESOLUCIONES DE LAS SESIONES DEL CONSEJO CANTONAL
DE PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON PATATE.

Psc. Cl. Doménica Sanchez

SECRETARIA EJECUTIVA CCPD-CP




